
                               通知
魏政字〔2015〕66号

魏县人民政府
关于印发《魏县人民政府政策研究室主要职责内设机构和人员编制规定》的通知
各乡镇政府，县对口各单位，县政府各部门：
    现将《魏县人民政府政策研究室主要职责内设机构和人员编制规定》印发给你们，请认真遵照执行。
魏县人民政府
2015年7月24日
魏县人民政府政策研究室
主要职责内设机构和人员编制规定
根据《中共邯郸市委办公厅、邯郸市人民政府办公厅关于印发<魏县人民政府职能转变和机构改革方案>的通知》（邯办字〔2015〕32号）精神，设立魏县人民政府政策研究室（正科级），为魏县人民政府办公室管理的行政机构。
一、主要职责
（一）根据县政府工作部署，承担或参与重要政策的调查研究工作。

（二）根据县政府领导指示，单独或组织、协同有关方面起草、修改县政府有关重要文件、报告和领导讲话。参与《政府工作报告》的起草与组织协调工作。

（三）对我县改革开放和经济社会发展中重大问题进行调查研究，提出政策性建议。

（四）组织县政府各部门和各乡镇政府（街道办）围绕县政府确定的重要课题协作攻关。

（五）对县内外经济形势跟踪研究，收集、分析、整理、研判和报送经济社会发展中重要综合信息、动态，为县政府决策提供建议和咨询。

（六）负责与省内外交流研究成果；编辑和印发有关内部刊物。

（七）承办县政府交办的其他事项。

二、人员编制和领导职数
魏县人民政府政策研究室行政编制共4名。
科级领导职数2名，设主任1名、副主任1名。
股级职数1名。
三、附则
本规定由魏县机构编制委员会办公室负责解释，其调整由魏县机构编制委员会办公室按规定程序办理。

抄送：县委各部门，县人大、县政协办公室，县法院，县检察院，县各人民团体。

魏县人民政府办公室                      2015年7月24日印发
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