河北霸州经济开发区管委会
关于推进政府部门清单制度管理体系向基层延伸工作的汇报

为进一步推进“放、管、服”改革向基层延伸，全面加强清单建设工作，按照廊坊市深化机关作风整顿领导小组办公室《关于做好推进政府部门清单制度管理体系向基层延伸工作的实施方案》以及霸州市政府《霸州市关于做好推进政府部门清单制度管理体系向基层延伸工作的实施方案》的有关要求，结合我区实际，我区工作开展情况如下：
1、 制定方案
为大力推进“放管服”改革，着力构建基层清单管理体系，理顺不同政府层级之间的职责关系，在市政府部门编制公开权力清单、责任清单和行政许可中介服务事项清单基础上，向全区复制推广，进一步规范各局室的行政权力，确保权力运行更加科学、规范、透明。我区首先制定出《河北霸州经济开发区管委会关于做好推进政府部门清单制度管理体系向基层延伸工作的实施方案》。
2、 加强组织领导
[bookmark: _GoBack]我区各局室、中心高度重视清单编制工作，并明确专人负责此项工作，确保按照规定时间节点完成任务，要将编制公开的权力清单、责任清单和行政许可中介服务事项清单及时报市编办备案。人力资源管理局审核把关工作，抓好工作落实。
三、工作进度
   我区积极与市编办沟通，第一时间掌握相关信息，由我区各局室自行对自己所拥有的权力、责任、中介服务事项进行梳理，并各自与所对应上级市局沟通，在经过各局室确认无误后，由我区人力资源管理局对各局室的三个清单进行整理汇总，其中行政许可9项，行政处罚2项，行政给付1项，行政监督1项，其他权力事项15项，责任
清单52项，保留的行政许可中介服务事项清单7项，纳入河北霸州经济开发区管委会部门审批程序的技术性服务事项清单1项。已于9月15日完成汇总并上报至市编办，并由市编办对三个清单进行审核公示。
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